Novy kontext: Europska odborova jednota po Brexite

31. janudra 2020 sa naplnilo rozhodnutie ob¢anov Spojeného kralovstva
Velkej Britdnie a Severného irska z referenda v roku 2016, vystUpit z Eurdpske;j
Unie. Vdaka Usiliu oboch stran, Eurdpskej unie a britskej vlady, sa vystupenie
uskutocnilo riadenym spdsobom na zaklade Dohody o vystupeni, ktora definuje
vysporiadanie prav a zavazkov oboch stran.

Prechodné obdobie skoncilo 24. decembra 2020 po narocnych
rokovaniach vyjednavacieho timu EU a Spojeného kralovstva, podarilo sa im
dosiahnut dohodu o usporiadani buducich vztahov. Nové partnerstvo EU so
Spojenym kralovstvom ramcuje najma Dohoda o obchode a spolupraci, ktora
predstavuje pevny zdklad na zachovanie dlhodobého partnerstva. Spojené
kralovstvo viak opusta ekosystém EU, odchddza z colnej Unie a jednotného trhu.
Od 1. janudra 2021 tak dochadza k zmenam vo vztahu k obcanom a
podnikatelom.

Existuje vsak vela nevyrieSenych otazok, ktoré si budu vyZzadovat dalsie
rokovania a dohodu. IA E poukazuje na obavy a vyzvy Brexitu pre eurdpske
odbory a pozaduje solidaritu a spolupracu v ramci eurdpskeho odborového
hnutia. IndustriAll Europe zastupuje odbory v 38 eurdpskych krajinach, niektoré
aj mimo EU a bude aj nadalej plne podporovat vietky svoje pridruzené subjekty.
Generalny tajomnik IA E zdoraznil, Ze tomuto bodu sa budu patri¢ne venovat aj
na nadchadzajucom kongrese a v naslednych akénych planoch. Brexit bol do istej
miery jedine¢nym politickym procesom, pretoze ziaden iny ¢lensky stat neopustil
EU, ale v inych ohladoch je to priznak $irsich pokusov o rozbitie a rozdelenie
jednoty eurdpskych pracovnikov.

Tieto rozdelenia predstavuju pre eurdpske odborové hnutie vaine a
vyznamné vyzvy a preto musi byt nasim vychodiskovym bodom opéatovné
potvrdenie nasho zavazku solidarity a spoluprace —nesmie a nemdze sa pripustit,
aby politické rozdiely medzi narodmi a EU vytvarali rozdiely pre eurdpske
odborové hnutie.




